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Strateški ciljevi za razdoblje od 2012. do 2016. godine:
• Povećanje broja prevezenih putnika za 22%
• Povećanje prihoda za 23%
• Smanjenje udjela državne potpore u ukupnim prihodima 

ispod 45%
• Povećanje financijske produktivnosti za 20%

Preduvjeti za ostvarenje strateških ciljeva: 
investicijska ulaganja u infrastrukturu, mobilne 
kapacitete i nove tehnologije!



Kretanje planiranih prihoda i rashoda u razdoblju od 
2012. do 2016. godine

(u milijunima kuna) 



Poticanje željezničkog putničkog prijevoza
  (u tisućama kn)
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Naturalna produktivnost 
(prevezeni putnici / broj zaposlenih)
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Financijska produktivnost 
(ukupni prihodi / broj zaposlenih)
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1153 - zaposleni u HŽ Putničkom prijevozu
1070 - zaposleni u HŽ Vuči vlakova i ŽU-a



Financijski efekti restrukturiranja

• smanjenje materijalnih troškova za 6%
• smanjenje troškova usluga od povezanih društava

za 41% (vuča, manevra, TPV)
• uštede na troškovima  rada  88,3 milijuna kuna



Strukturne promjene nakon razdvajanja sa 
preuzimanjem HŽ Vuče vlakova i ŽU-a
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